Municipio de Serranopolis do Iguacu
Estado do Parana

DECRETO N° 438/2025
04/11/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE A AUTQRIZACA'O PARA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1595/2018, alterada pela lei n°® 1807, de 08 de
outubro de 2019 e lei 2279, de 19 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO o OFICIO N° 135/2025 da Secretaria de Saude, requerendo a realizagdo de
teste seletivo para contratagéo de 01 (um) Técnico de Enfermagem, a presente solicitacéo se justifica pela
necessidade de garantir a O trabalho da equipe de enfermagem é essencial para assegurar a qualidade
da atengdo primaria a saude, abrangendo acbes de acolhimento, triagem, acompanhamento, tratamento,
monitoramento e visitas domiciliares. Essa equipe é composta por enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, cujas fungdes se complementam em todas as etapas do cuidado ao paciente.

Considerando a necessidade de manter a qualidade e a continuidade dos servicos prestados no
Centro Assistencial & Saude — CAS, justifica-se a contratagéo temporaria de uma Técnica de Enfermagem
para suprir a auséncia da servidora Giselle Bergmann Almeida, que entrard em licenca-maternidade,
conforme previsto na legislagéo trabalhista e estatutaria vigente. O afastamento temporario da servidora
acarretara a reducdo da equipe de enfermagem, impactando diretamente o atendimento diario aos
usudrios, a execucdo de procedimentos técnicos e o suporte as agbes de promog&o, prevengéo e
recuperagéo da saude.

A funcdo de Técnico de Enfermagem é de natureza essencial e compreende atividades
fundamentais, tais como:

« acolhimento e acompanhamento dos pacientes;

« administragéo de medicamentos e vacinas;

- realizag&o de curativos, afericéo de sinais vitais e coleta de exames;

« apoio aos profissionais de enfermagem e médicos nas rotinas assistenciais;
« execucéo de agdes educativas e de vigilancia em salde;

« demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

A contratacdo temporaria &, portanto, necessaria para assegurar a continuidade e integralidade do
atendimento a comunidade, evitando prejuizos as agdes e metas da unidade e garantindo a efetividade
dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Saude (SUS) a populagéo serranopolitana. Destaca-se que
as Unidades Basicas de Saude do municipio funcionam em regime de 12 horas ininterruptas, com dois
turnos de trabalho para a maioria dos cargos, inclusive o de técnico de enfermagem. A n&o reposi¢éo da
profissional acarretaria prejuizos significativos no atendimento & populagdo em um dos turnos.

Considera-se urgente a contratagdo de um Técnico em Enfermagem, portanto solicitamos que a
mesma seja realizada com a méxima celeridade, por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS).;

CONSIDERANDO a Estimativa de Impacto Orcamentario elaborada pelo Departamento de
Contabilidade;

CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade e
da eficiéncia, conforme art. 37, caput, da CF, RESOLVE:
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Municipio de Serranopolis do Iguacu
Estado do Parana

DECRETAR:

Art. 1°. Fica AUTORIZADA a realizagédo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) para a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos da LEI 1595/2018, alterada pela LEI N° 1807,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2019 E LEI 2279, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022, a fim de suprir a falta de
pessoal habilitado em Técnico de Enfermagem, nos termos do inciso IV, art. 2° da Lei Municipal n°
1595/2018 com prazos determinados pelo periodo de até 180 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, o emprego e a vaga abaixo relacionada que ira atender a demanda da Secretaria de Salde,

como segue:
Fungao Carga horaria semanal Localidade da Prestagédo do Servigo Vagas
Yenends 40 h Secretaria Municipal de Saude 01
Enfermagem

Art. 2°. O salario correspondera ao nivel inicial do cargo constante no quadro permanente de
servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, com as atribuicées em anexo a este, com seus direitos
trabalhistas garantidos pelo Direito Administrativo, conforme Lei Municipal n® 2279, de 19 de outubro de
2022.

Art. 3°. O critério de Selegéo Profissional a ser contratado sera processado através de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), por prova de titulos.

Art. 4°. Os editais do Processo Seletivo Simplificado ser&o publicados no Diario Oficial, no Site do
Municipio e no Mural da Prefeitura Municipal.

Art. 5° O contrato de trabalho firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado.

Art. 6°. As despesas decorrentes das contratagdes correrdo a conta da Secretaria a que estara
vinculado o contratado.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serranopolis do Iguacu, 04 de novembro de 2025.

MARIELI JOANA ELSENBACH
Secretéaria Municipal de Adnainistragéo, Planejamento e Finangas
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