Municipio de Serranopolis do Iguagu
Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

REPUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 03.01/2025

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Ivo Roberti — Prefeito Municipal de
Serranépolis do Iguacu — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e
CONSIDERANDO:

1) Que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e nas Considerando que o preenchimento das vagas requer a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, e conforme Leis Municipais 1595, de 05 de
junho de 2018, e suas alteragdes, e Decreto Municipal n°® 438, de 04 de novembro de 2025,
que dispde sobre a contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico e as hipdteses e as condicdes para efetivarem-se tais
contratagoes;

2) Tratar-se de servi¢o publico essencial e de atendimento a populagao;

A Comissao Especial para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo
Decreto n°® 446/2025, de 06 de novembro de 2025,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n°
01/2024, objetivando a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos das
conforme Leis Municipais 1595, de 05 de junho de 2018, e suas alteragdes, e Decreto
Municipal n°® 438, de 04 de novembro de 2025, para atuar no servigo publico municipal de
Serrandpolis do Iguagu, em especial no atendimento as demandas da Secretaria de Saude,
nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Encontra-se aberta, mediante Processo Seletivo Simplificado, vaga para o emprego
publico abaixo relacionado:

Emprego Requisitos Vaga Cag%ﬂ;ﬁ;alrla Salé;; em
£ Formacéo 3° grau completo com
ETr?fg'r‘r'ﬁg e™ | inscriggo ativa no respectivo Conselho | 01 40 h R$ 3.893,69
¢ de Classe (COREN)

1.2 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as prescrigbes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢gdes e certificar-
se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagao, todos os requisitos exigidos
para a contratacao.

1.3 O prazo para impugnacao do presente Edital & de 02 dias uteis a contar da data de sua
publicacéo.

1.4 As atividades relacionadas ao presente Processo Seletivo Simplificado obedecerao ao

seguinte cronograma:
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RESPONSABILIDADE/
FASE DATA LOCAL/DIVULGACAOQ
Site do Municipio

www.serranopolis.pr.gov.br
Prazo para impugnacéo do Recepcgéo (Protocolo) da Prefeitura

i editﬁ:alg ; 11 6/12 de novembro de 2025 drt)ecSer(ranépolis c}io Iguacu
Recepgéo (Protocolo) da Prefeitura
de Serranépolis do Iguagu e/ou via

Publicagéo do Edital 10 de novembro de 2025

Periodo de Inscricbes e 5 ] i
13 a 19 de novembro de 2025 | e-mail: pssserranopolis@gmail.com
entrega dedocumentos Até dia 18 de novembro de 2025

as 23hrs e 59 min

Publicagdo da listagem dos
inscritos para reserva de Site do Municipio

vagas para pessoas 28 AR TIVEImR de 200 www.serranopolis.pr.gov.br

portadoras de deficiéncia

Site do Municipio

Publicacdo dos Inscritos 24 de novembro de 2025 serranopolis.pr.gov.br

Avaliagdo Curricular pela 25 de novembro de 2025

comiss@o
Publicacdo do Resultado ; . —
S ; Até dia 26 de novembro de Site do Municipio
Preliminar da Prova de Titulos 2025 www.serranopolis. pr.gov.br

— Avaliacado Curricular
Periodo para Interposigéo de
Recurso quanto ao Resultado Recepcéo (Protocolo) da Prefeitura
Preliminar da Prova de Titulos 27 e 28 de novembro de 2025 de Serranopolis do Iguagu

— Avaliacéo Curricular

Publicagéo do Resultado Final 01 de dezembro de 2025

Site do Municipio
www.serranopolis.pr.gov.br

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da pagina eletrénica do Municipio,
disponivel no enderego www.serranopolis.pr.gov.br, bem como manter atualizados os dados
cadastrais informados no ato da inscricdo para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-a, mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscrigdo, disponivel no site www.serranopolis.pr.gov.br, devidamente preenchido, com
copia dos documentos pessoais (RG/CPF) e cépia dos titulos e documentos necessarios a
pontuacéo (conforme item 3.1.6), a entrega podera ser:

2.1.1 Protocolizado na Recepgao da Prefeitura de Serranépolis do Iguagu, localizada
na Avenida Santos Dumont, n® 2021, Area Central, de segunda a sexta-feira, no horario das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h; ou

2.1.2 Encaminhada através de e-mail: pssserranopolis@gmail.com com o
assunto INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025, até as 23 hrs
e 59 min do dia 18/11/2025.

2.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracéo especifica
para esse fim. No ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de inscricdo, a
procuracdo e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e,
nesta hipétese o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu
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procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscricdgo. O modelo de
procuragao encontra-se anexo a este edital.

2.3 As inscri¢cdes serdo aceitas no periodo de:

2.3.1 Se protocolizado na recepcdo da Prefeitura Municipal de Serrandpolis do
Iguacu, sera de 13 a 19 de novembro de 2025, de segunda a sexta-feira, no horario das
07h30min as 11h 30min e das 13h30min as 17h.

2.3.1.1 Se encaminhado via e-mail, sera aceita de 13 a 18 de novembro de 2025,
das 07h30min do dia 13 de novembro de 2025 as 23h59min do dia 18 de novembro de
2025, para que haja tempo habil para e-mail de retorno de confirmacéo da inscricio.

2.4 S6 serao aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatérios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

2.5 A validacao da inscrigcdo dar-se-a:

251 Com _a entrega de envelope lacrado com os documentos
exigidos no item 3.1.5, e protocolizado no periodo de 13 a 19 de novembro de 2025, na
Recepgéo da Prefeitura do Municipio de Serrandpolis do Iguagu, sito Avenida Santos
Dumont, 2021, Area Central, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h.

252 No caso de inscricao via e-mail, sera através do retorno
do e-mail da comissao ao candidato, no horario ja descrito no item
2.3.2. '

2.6 Nao serao aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

2.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.8 Apods a conclusao da inscrigcdo e da entrega da documentacao o candidato nao podera
alterar a sua inscricéo.

2.9 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condi¢Oes estabelecidas para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as
constantes no presente Edital, ndo cabendo alegagao de desconhecimento.

2.10 Em hipétese alguma serao recebidos titulos fora do dia e local estipulado.
2.11 Nao sera cobrada taxa de inscricao.
2.12 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

2.12.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, ndo ha vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, em virtude do niumero de vagas por area
de atuacéo ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/99.

2.12.2 - Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subseqliente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

2.12.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.12.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal
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n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicées do cargo em provimento.

2.12.5 - O direito a nomeacgao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual
sera avaliado e homologado por médico do municipio.

2.12.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a
homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e nao na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

2.12.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente,
encaminhar requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO V e
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
tendo como prazo maximo para a postagem a data final para inscricao, devendo ser
entregue juntamente com os documentos no envelope ou por e-mail, conforme
descrito no item 2.1.1 e 2.1.2, deste Edital.

2.12.7.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicacdo deste edital.

2.12.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta
condicdo, nao preencher o ANEXO V, nao entregar junto com os documentos para
inscricdo e ndo acompanhar a publicacdo dos recursos especiais que serao
disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condigcbes especiais
no dia da prova e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

2.12.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
pontuagdo minima exigida.

2.12.10 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, € a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de
necessidades especiais.

3 DA SELEGAO

3.1 A selecdo dos candidatos sera realizada através prova de titulos, de carater
classificatorio e eliminatério, nos termos deste Edital.

3.1.1 Na Prova de Titulos (Avaliagdo curricular), os candidatos receberdo a pontuagdo de
acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nao

tera seu curriculo analisado (Diploma, certiddo e ou certificado de conclusao).
DESCRIGAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia Comprovada na area especifica do | 2 a cada 06 30

emprego AMBIENTE HOSPITALAR (conforme meses

item 3.1.6).

Experiéncia Comprovada na area especifica em | 3 a cada 06 30

técnica de enfermagem na area DE saude publica meses
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(conforme item 3.1.6).
Certificados de cursos na area de com carga | 5 por curso 15
horaria NO MINIMO 100 HORAS dultimos 05 (cinco)
anos.

Certificado de Curso Superior em outras areas da 10 por 15
Saude, fornecida por instituicdo reconhecida pelo curso
MEC
Cursando curso Superior em Enfermagem, 10 ponto 10
comprovando ter passado mais da metade do
curso, através de declaracdo da Instituicéo.

TOTAL 100

3.1.2 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de Saude
Municipal.

3.1.3 Para comprovagao do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope
lacrado, com o Formulario de Inscricdo (Anexo Il) e copia da documentagao prevista no item
3.1.5e 3.1.6.

3.1.4 A apresentagéo dos documentos para a comprovagao das informagdes prestadas no
formulario de inscricdo ocorrera:

3.1.4.1 na Recepgdo da Prefeitura do Municipio de Serranépolis do Iguagu, sito
Avenida Santos Dumont, 2021, Area Central, em dias Uteis, no periodo 13 a 19 de
novembro de 2025, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h;

3.1.4.2 e através do e-mail: pssserranopolis@gmail.com com os documentos
anexados a ficha de inscricdo, legiveis com frente e verso de cada documento,
separadamente.

3.1.5 O envelope lacrado devera conter os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricao;

b) Cépia dos documentos pessoais: CPF e RG ou CNH;

c) Cépia legivel do Certificado de conclusdo de curso acompanhado do Histérico
Escolar ou Diploma de conclusao de curso;

d) Comprovante de experiéncia no emprego pretendido conforme Item 3.1.6.;

3.1.6 Formas de comprovar o tempo de servico na area:

3.1.6.1 Forma de Comprovacao 1:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com a data de
inicio e fim, se for o caso), ou

- Declaracdo do empregador que informe a espécie do servigo realizado, com a
descricéo das atividades Basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

3.1.6.2 Forma de Comprovacao 2: Para trabalhos como auténomo:
- Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) (s6 sera aceita com a apresentagé@o dos

meses recebidos), ou
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- Declaragao do contratante que informe a espécie do servigo realizado, com a
descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo,
equivalente ao periodo de pagamento dos recibos (RPA), e Contrato de Prestacédo
de Servicos.

3.1.6.3 Forma de Comprovacao 3. Para trabalhos realizados como pessoa
juridica:

- Contrato de Prestacdo de Servigcos e/ou Declaragdo do contratante que informe a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servico.

3.1.6.4 Forma de Comprovacao 4.

- Certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional
respectivo, cujo documento comprobatério deve ser oficial (papel com timbre,
carimbo, data e assinatura do responsavel) e identificar claramente as atividades
basicas desenvolvidas e o periodo em que o candidato prestou os servicos, com a
data de inicio e de término (dia, més e ano).

3.1.6.5 Forma de Comprovacgao 5:

- Certiddes ou atestados de 6rgdos publicos, em papel com timbre, carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos, descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o periodo,
considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano), em que as
desempenhou.

A comprovagao da experiéncia profissional no servico na administragdo publica
sera feita somente por meio de declaragdo do 6rgdo empregador.

* Observagao: As declaragdes apresentadas pelo candidato devem:

|. conter nome da instituicio emitente; endereco e telefones validos, CNPJ,
identificacao completa do profissional(candidato); descricao do
emprego/funcao/emprego exercido;

. informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

Ill. descrever a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
basicas desenvolvidas;

I\V. ser emitidas em papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;

V. ser assinadas por responsavel da instituicio.

3.1.6.6 Forma de Comprovacao 6:

- Declaracao ou Termo de Realizacido de Estagio emitido pela empresa (publica ou
privada) contratante, com a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o
periodo, considerando a data de inicio e de término de estagio (dia, més e ano),
em que as desempenhou.

3.1.6.7 Sob hipoétese alguma sera aceita comprovacido de exercicio profissional
fora dos padrbées acima especificados, bem como experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/sécio da empresa.

3.1.6.8 Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na fungéo

do emprego pleiteado.
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3.1.7 A avaliagao curricular dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na analise da
documentacéo apresentada.

3.1.8 Nao sera aceita documentagéo incompleta, em nenhuma hipétese.

3.1.9 Em nenhuma hipétese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

4 DA CLASSIFICAGAO

4.1 A classificacdo do candidato dar-se-a a partir da analise da documentagéo entregue e
sera divulgada em ordem decrescente de pontuacéo obtida.
4.1.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de pontos
conforme o disposto no item 3.1.1 e sera divulgada em lista por ordem decrescente de
pontuacéo.
4.1.2 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
4.1.3 Na classificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de
desempate, a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Art. 27, da Lei
Federal n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

4.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscricao de forma indevida;

b) Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéo,

c) Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricdo e a
documentacao conforme item 3.1.5;

d) e Fora do prazo, se feito via e-mail, conforme 2.3.1.1;

e) Apresentar copias ilegiveis.

5 DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso quanto a divulgagéo do resultado Preliminar da Prova de Titulos —
Analise Curricular;

5.2 A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgéo de comunicagao oficial do
Municipio, no sitio oficial do Municipio de Serranépolis do Iguagu na Internet
(www.serranopolis.pr.qov.br). O prazo para interposicdo de recurso é de 02 (dois) dias
uteis a contar da publicacao.

5.3 Os candidatos poderéo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,
através de requerimento conforme Anexo IV, protocolizado na Recepgéo da Prefeitura de
Serranépolis do Iguagu, sito Avenida Santos Dumont, 2021, Area Central, de segunda a
sexta-feira, no horario das 07h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

5.4 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
5.5 N3o sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em até 05 dias ap6s
o periodo de interposicdo de recursos, através no sitio oficial do Municipio de Serranopolis
do Iguagu na Internet (www.serranopolis.pr.gov.br).

6 DA CONVOCAGAO
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6.1 Apds a publicacdo da classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio
de Serranopolis do Iguagu convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de
vagas.

6.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacéo,
perdera a colocagéo original de classificagdo e sera remetido para o fim da respectiva
lista de classificados (Fim de lista), e na sequencia, sera convocado pelo classificado
imediatamente posterior.
6.1.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver
necessidade por parte do Municipio, ser reconvocado até o limite de uma
Unica vez, apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido
convocados.
6.1.1.2 Para contratacdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a
ordem de classificagao final.
6.1.2 Podendo também o candidato no momento de sua convocagdo manifestar-se através
de Requerimento para Reclassificagdo, conforme Anexo VII, assinado a préprio punho, que
sua classificacdo seja remetida ao Final de Lista, até o limite de uma Unica vez.
6.1.3 Sera considerado desistente de todas as inscricbes do Processo Seletivo o candidato
que:
a) nao comparecer ou nao apresentar todos os documentos exigidos no edital de
convocacao, quando reconvocado, e/ou;
b) assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo VI.

6.2 Sera convocado para providenciar e apresentar, conforme este edital, a documentagao
necessaria, o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, for convocado apés o
limite de vagas, como candidato remanescente.

6.3 Os editais relativos as etapas posteriores & divulgagdo da homologagéo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado serdo organizados e publicados pelo Municipio de
Serrandpolis do Iguagu, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

6.4 O candidato que n&o atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado
ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
podendo o Municipio de Serrandpolis do Iguagu convocar o préximo candidato classificado.

6.5 No caso de rescisdo antes de decorrido 01 (um) ano de contrato, podera ser convocado
o proximo candidato classificado.

6.6 Na hipotese da classificada estar gravida, a mesma tera sua colocagido mantida, sendo
convocado o candidato subsequente e caso surja a necessidade de nova convocagio
podera assumir a vaga, devendo apresentar atestado de aptiddo para assumir o emprego
pretendido.

7 DAS CONTRATACOES

7.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Edital reger-se-a pelas Leis Municipais 1595, de 05 de junho de 2018, e suas
alteracbes, e Decreto Municipal n°® 438, de 04 de novembro de 2025.

7.2 As contratagbes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade verificada em cada situacdo, por tempo determinado de até 180 dias,
podendo ser prorrogado conforme necessidade da administracdo municipal.
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7.3 S&o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua
contratacdo, além de possuir a habilitagao especifica para o desempenho do emprego:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem
solicitados, cépias e originais, ou copias autenticadas dos respectivos documentos:

f) apresentar atestado de aptidao fisica para o cargo pretendido.

7.4 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar as
copias de todas as seguintes documentacdes:

a) Copias e originais dos titulos/declaragoes/atestados, e outros documentos
apresentados junto com o formulario de inscrigdo a fim de comprovagio de
titulos para obtengéo de pontos;

b) Copia e original da Cédula de Identidade;

c) Copia e original do Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

d) Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

e) Copia e original do Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

f) Cépia e original do Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certidéo de quitagao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser
retirada pelo site www.tse.gov.br;

h) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, se for masculino:

j) Titulo de Eleitor;

k) Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
fungbes, empregos e empregos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do
Parana;

l) Declaragéo de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme prescrito
no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30
de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

m) Uma fotografia 3x4 recente;

n) Declaragdo de ndo demisséo do servigo publico municipal, estadual ou federal;

o) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei, mediante apresentacdo de fotocdpia da Certiddo de
Nascimento ou da Certiddo de Casamento;

p) Atestado de antecedentes criminais, com auséncia de condenagéo transitada em
julgado, passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilioc do
candidato;

q) Comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir;

r) Copia e original do Comprovante de endereco atualizado;

s) Atestado de Aptidéo Fisica;

t) Conta bancaria em nome do candidato.

7.5 Os modelos dos documentos mencionados nos incisos K e N serdo fornecidos pelo
municipio.

7.6 Os documentos previstos no item 7.4 deverdo ser apresentados da seguinte
forma:
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7.6.1 fotocopia autenticada; ou
7.6.2 mera fotocopia, desde que o candidato apresente o original para
conferéncia no local da entrega.

7.7 O nao cumprimento dos prazos, a ndo apresentacédo da documentagéo prevista ou a ndo
comprovacado dos requisitos para a contratacdo no emprego especificado neste Edital,
mesmo para 0s que vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem
considerados necessarios, impedira a contratacdo do candidato e implicara na eliminagédo
do Processo Seletivo Publico e na nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das sangbes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para
preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

7.8 A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratacéo.

7.9 O valor da remuneracao sera correspondente ao valor inicial do emprego disputado.

7.10 Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30
(trinta) dias, de acordo com o estabelecido no art. n°® 481 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

7.11 O contrato tera validade de até 180 dias, a partir da data da assinatura, podendo
ser renovado.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

8.2 Fazem parte deste Edital:
8.2.1 Anexo | — Atribuicées do emprego;
8.2.2 Anexo Il = Formulario de Inscrigao;
8.2.3 Anexo Il — Modelo de Procuracgao;
8.2.3 Anexo IV — Requerimento de Recurso;
8.2.4 Anexo V - Requerimento de Reserva de Vagas.
8.2.5 Anexo VI — Termo de Desisténcia de Vaga.
8.2.6 Anexo VIl — Reclassifica¢ao para Final de Lista.

8.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao e tera validade de 1 (um) ano.

Municipio de Serranopolis do Iguagu, Estado do Parana, 10 de novembro de 2025.

Alessan saro
Presidente da Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
ANEXO | - ATRIBUIGOES DO EMPREGO

Técnico em Enfermagem:

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Executar sob supervisdo do enfermeiro, o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios
da instituicdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes; Auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e prevengdo de doengas; Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biossegurancga.

TAREFAS TIPICAS

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e prevencgao
desenvolvidos pela Instituicdo;

Auxiliar o supervisor na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo
dos mesmos;

Colher, orientar e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais;

Orientar e auxiliar os pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagado de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

Verificar sinais vitais e condi¢cdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, inclusive na sala de estabilizagdo e no
acompanhamento de pacientes durante o transporte intra e intermunicipal;

Realizar registros e controles das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacao de relatérios e controle estatistico;

Circular e instrumentar sala de procedimentos e pequenas cirurgias, preparando-as conforme o
necessario;

Efetuar controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a satde do paciente;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicagao ao superior, evitando eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza desinfec¢ao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo;

Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados e
desgastados ou manutencido dos mesmos;

Realizar atividades na promogao de campanhas do aleitamento materno bem como a coleta do
leite materno no domicilio;

Realizar palestras educativas na Instituicdo, escolas, empresas e comunidade em geral;

Realizar curativos diversos, desinfetando o ferimento aplicando os medicamentos apropriados;

Av. Santos Dumont, n® 2021, Area Central; Fone: (45)3236-8300; CEP 85885-000; E-mail: adm@serranopolis.pr.gov.br; CNP) 01.613.052/0001-04

11




Municipio de Serranopolis do Iguagu
Estado do Parana

e Participar de campanhas de vacinagdo e administrar/aplicar vacinas conforme o calendario de
vacinac¢ao do Ministério de Saude;

e Realizar visitas domiciliares, nas escolas, creches e empresas segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do 6rgdo de saude;

e Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e
medicos;

Registrar no prontuario ocorréncias relativas ao paciente;

Comunicar ao enfermeiro supervisor ou ao médico as ocorréncias do estado do paciente;
Controlar faltosos, atualizando o cadastro, visitando residéncias e conscientizando os pacientes,
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento ou
vacinagao;

e Preencher relatérios de atividades, lancando no sistema dados de producgéao e registrando tarefas
executadas para controle de atendimentos;

e Efetuar higiene pessoal de paciente, quando da impossibilidade do mesmo ou de acompanhante;
Executar demais procedimentos necessarios a manutencao do anseio individual,

Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizar armarios, arrumar leitos, recolher
roupas utilizadas e encaminhar para setor de lavanderia;

Colaborar na elaboracéo e cumprimento de escalas de servigos;

Receber plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servico e do estado do paciente,
informando o responsavel direto;

Cumprir plantées, de acordo com a jornada estabelecida pela Secretaria de Saude;

Desempenhar suas atividades junto as Unidades Basicas de Saude, Programa Saude da Familia,
Distritos e demais locais designados pela Secretaria de Saude, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do trabalho;

e Participar das atividades de educagdo em saude, integrando equipes de programacao de agdes
de promogéo da saude;

e Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, coletando e remetendo
notificacdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de
comunicantes de doengas transmissiveis;

e Participar das acdes de Saude do Trabalhador no compete a sua fungao;

Atuar na Equipe Saude da Familia, conforme as diretrizes do Programa Nacional PSF, realizando
todas as atividades pertinentes a funcao;

e Participar de capacitagbes, cursos e palestras para qualificagdo profissional e ter
comprometimento na aprendizagem;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, correlatas ou determinadas pelo érgao municipal
de saude.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Emprego Publico: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome Completo:

CPF: R.G.

Data de Nascimento: Sexo:( )Masc. ( )Fem.
Endereco: Numero:

Bairro:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone Fixo:

Telefone Celular: Telefone Recado:

E-mail:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
ANEXO Il - MODELO DE PROCURAGAO

Eu, (nome completo)

(nacionalidade) , (profissao) , (estado civil)

Portador(a) da Identidade: - UF: , CPF:

Residente no endereco:

Nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr(a)

(nome completo)

(nacionalidade) ; (profisséo) : (estado civil)

Portador(a) da Identidade: - UF: , CPFE;

Residente no endereco:

com a finalidade de realizar inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n° 03/2025 para o
emprego de Nutricionista, podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o

cumprimento do presente.

(Local) ; de de 2025.

Assinatura do Outorgante

(Firma reconhecida)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricéo: R.G.:
Emprego Pretendido: N° Telefone:

A Comiss&o Avaliadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado

O presente recurso refere-se a:

Justificativa do Candidato:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

ANEXO V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
| IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

| T Documento: .
. Cargo Pretendido: " ‘Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( )
Multipla
Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim
Serranépolis do Iguacgu - PR, de de 2025.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar junto com a
documentagéo para inscrigéo, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme
anexo V e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo
maximo para a entrega o Ultimo dia de inscri¢éo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

EllL ;
GCPF n® , abaixo assinado(a), renuncio, em carater

irrevogavel, a vaga convocada através do Processo Seletivo Simplificado — PSS
regulamentado pelo EDITAL DE ABERTURA N° 03.01/2025, por meio do qual fui
convocado na data de / / .Declaro estar ciente que, ao assinar a
desisténcia do contrato, renuncio a todo o Processo Seletivo.

Assinatura do candidato convocado

! de de
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECLASSIFICACAO DE FINAL DE LISTA DE
CLASSIFICADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu. ;
CPF n.® , abaixo assinado(a), REQUERO, ser reclassificado

para final de lista de classificagdo, a vaga convocada através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo EDITAL DE ABERTURA N° 03.01/2025, por
meio do qual fui convocado na data de / / .Declaro estar ciente
que, fica a critério da Administragdo Municipal, a reconvocagdo ou ndo da vaga a
qual estou renunciando momentaneamente.

Assinatura do candidato convocado/reclassificado

, de de
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