Municipio de Serrandpolis do iguacu
Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023 - JOVEM APRENDIZ

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02.06/2023

O Prefeito Municipal de Serranépolis do Iguagu, no uso de suas
atribuicdes legais, em observancia a Lei n° 2.209, de 17de agosto de 2022, e Decreto
Municipal n°® 019, de 01 de fevereiro de 2023, e Comissdo Especial de Organizagjao do
Processo Seletivo — PSS 02/2023, nomeada pelo Decreto Municipal n® 030/2023, de 06 de
fevereiro de 2023 , resolve:

TORNAR PUBLICO:

Art. ° - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
JOVEM APRENDIZ, n° 02.03/2023, publicado na data de 06 de abril, edicdo 2801, para
atuar nas unidades administrativas do Municipio de Serranédplis do Iguagu,nos termos da Lei
Municipail n°. 2.209, de 17 de agosto de 2022, e Decreto Municipal n® 019, de 01 de fevereiro de
2023, para atuar no servigo publico administrativo municipal de Serranopolis do Iguagu, nos
termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, e

Art. 2° - CONVOCAR, os candidatos abaixo, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado n°® 02/2023, para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Serranépolis do Iguagu, PR, no periodo de 02 a 04 de maio de 2023,
no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas, para assumirem as vagas
ofertadas, conforme segue:

JOVEM APRENDIZ - CONCORRENCIA GERAL VAGAS: 06
N° Candidato Pontuacdo Data de nascimento Classificagao final
Inscri maior
cao média
escolar
011 | Bianca Larissa Malacarne 95,57 02/01/2007 1
006 | Julio Cesar Marcolin 95,35 11/05/2007 2
003 | Gustavo Alvares Locks 94,87 02/10/2007 3
007 | Ana Luiza de Souza 92,91 12/02/008 4
005 | Eduarda Sacon 91,21 12/02/2007 5
018 | Julia Vitoria Wickert 90,92 12/11/2006 6
JOVEM APRENDIZ - PUBLICO PRIORITARIO VAGAS: 02
N° Candidato Pontuagéo Data de nascimento Classificagao final
Inscri maior
cao média
escolar
001 | Andrey D. Zandi dos Anjos | =mmemem- 05/09/2006 | = ==
002 | Isabelle Lopes de Souza | =mm—e- 28/10/2006 | = ==

Art. 3° - Determinar que os candidatos convocados apresentem cépias das
documentacdes abaixo, acompanhada dos respectivos originais para conferéncia,
quando couber:

a)Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. No caso
de carteira digital, o jovem precisara gerar um arquivo em PDF,
que o proprio aplicativo disponibiliza;;
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b)Copia da inscrigcdo do NIT/PIS/PASEP;

c) cdpia do documento de Identidade — Cl (RG);

d)copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e)2 (duas) fotos 3x4 atual;

f) boletim Escolar dos anos de 2022 ou, do ultimo ano concluido;

g) (historico escolar);

h)comprovante de matricula escolar do ano de 2023 ou certificado de concluséo
do ensino médio;

i) Cépia do RG e CPF do responsavel legal (legivel);

j) Comprovante de residéncia, preferencialmente conta de luz;

k) autodeclaragéo de residéncia no municipio a pelo menos 2 anos e comprovante de
endereco no municipio;

I) declaracdo do érgdo de assisténcia social do municipio, conforme estabelecido no
item 2.2 deste Edital, para os candidatos inscritos para as vagas do publico
prioritario;laudo médico, indicando o tipo e o grau de deficiéncia, o codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa
deficiéncia e o engquadramento no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/1999, para os
candidatos com deficiéncia.

Serranopolis do Iguagu (PR), 28 de abril de 2023.
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